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Laure FOURNIER Patrick QUERE

S IConfiment &&x0us décaivért & Mind Mapping ?
WQl A RSO2dz@SNIi £S aa RIYy
toujours en quéte de nouvelles techniques de

[ S aAYR al LILAyYy3T dzyS YSiK2

Je suis la pour informer au mieux et aider a la prise de déc ¢

Dans la ®Revue de Presseque je présente le lundi en réunic -

commerciale, je reprends les infos importantes des revues ‘ L Développement personnel.

presse quotidiennes, je les classe et les projette. ) /| QSGIFAG f QSLIR2IjdzS Rdz aAyR

[ I NBdzyA2y RdzNBE mMp Yy | dz YFEAYdzYd WS tY$ RZA & yRQs (f & SN WA KEBS

zoome branche par branche avec des informations courtessait de quelle info il

&QlF3IAdx SiG OS ljdza @I &8 LI &4 SN I LINB & Brel, dizqubiRtie sdeBiqué pour MBatBsikngyede sa@isS Dépdisize MindNB v F

2Ql 22dzi SNJ dzyS A0ty S 2dz dzy S NB & a2 dzZNDOS Majpidgest RidnNibtidiprizbujotirs dlaimalp geirkétéchir et développer une
idée, un projet et avec un logiciel pour tout le reste. Pour la créativité, quel

Ce travail me permet aussi de faire un comptadu a chacun en moins de 20 mn.  bonheur les feutres et la page A4 en format paysage, les idées fusent comme par

Grace aux filtres, je peux isoler les informations & envoyer a chacun. Enfin, je SYOKIyiSYSyiliod t2dzNJ f Q2NHI YA&lI GA2Y I |«

regroupe sur une seulemégan Ol NII'S f QSyaSyYot S RSa NBmexBesvéiaBle tabieBuda A deljmdzdie 8.3

peux a nouveau filtrer par développeur, quand nécessaire.

SEC(
SOGAR )

Jacques DUMAS
Sandra BOSSARD

Pour quels besoins utilisexous le Mind Mapping ?

[S aAyR al LWAY3IZ dzyS KA&l2 dzA 03Iz £ &4 QF 34445 RS LINBaSY LIl
OOOPPE 9y asSYof Sz yzdza | g2ya ji | (CONIESjeLEBtancasfegigionneltosay agrares
en tant que groupe est créative, plus elle est productive et peut ainsi developper scientifiques, de brainstorming, de management de S
des compétences collectives. LNE2Si 2dz RQSljdALISas RQ2NHAFyAal A2y
NJ$é2deU7\2)/ RS LINRPofsSYS> RQ$®Ide|u7\2y
lGGSAYRNB OSiG SlidAfAONE F SGS LIR&AAO (a9l NFRQUGEIENS UyAR Y] RS ORHZNE 2t dRefi AL@N;?\@_SL?)\SQS;,S
S 0

techniques deommunication visuell® I ya £ QF yAYF GA2Yy RS 559 YL 55 (R SR @G it Q@ 4 O2yaArRSNI
collectif¢ pour lequel convaincre est devenu faald QS & NB ISt S S¥ T A OF OS G2 dzg S y R L . .
mettant en valeur les qualités humaines des individualités engagées dans un proje @®®6 ! LINFa UNFa LJSdz RS 0SYLAz f QAyU:
commun. En clair, IMind Mappingau service du management de proximité Qe mon service ont suivi ou vont suivre une formation car ils ont été gonvaincus

appliqué au groupe a été uavierdans ladynamiquede notre équipe. Su 2yud FLIINBOAS t QAYLI Ou adzNJ YSa LING.
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Maria-Elena MANZONI Eric ALARD

Pour quels besoins utilisezous le Mind Mappingdans vos ONAK O @2dza siéSa dzy SY (NI AYySq ftS
activités de conseil en stratégie avec vos clients ? En quoi le Mind Mapping en a été un ingrédient du sucées
[ S& LINBYASNHE ljdzA YS @GASYYy SALINA OKOHUNBARS S aWE dzE £ 88 & YILIHZAR dz OKA
fréquents: le Mind Mapping avait trouvé une utilisation quotidienne au sein de mon équipe. La
A Brainstorming stratégique planification compléte de notre saison olympique avait été pensée, étudiée, testée,
A Préparation & la négociation validée et présentée grace aux cartes heuristiques.
A Préparation de réunions b2ad SOKIy3ISazr y2a NBdzyAzya 2yid SiS: Rd
A Conduite de réunions /| 2dzNIISaz (2yAljdzSax FftlFyd £ fQSaasSyidais
AwS2NBFIYyAalrGA2Y RQlIOGAQBAGSE taches @annexes) | dz &G NA OG0 YAYAYdzy L}R2dzNJ aS O2y
A Clarification de réles, responsabilités et méthodes de travail performance sportive, a savair
A Préparation a la gestion de conflits ou de situations critiques A Entrainement,
A Résolution de conflits ou de situations critiques A Repos,
A Intégration efficace et efficiente de nouveaux dirigeants en entreprise A Compétition.
Catherine GAILLARD Véronique GRAFFIN

Quelle a été votre premiere application du Mind Mapping ?
Le Mind Mapping, de la pratique manuelle au logiciel WQEA GSads €S aAyR al LILAY3 R

WPPDPB8 az2A ljdzhA YS ONRElF A& a, f ©1d255 €S FSFrAd2 MWA YWRAYSANE + 8
oNI} 1ljdzSS O2yGNB tI (GSOKyYyAld LINJPeImettant xle/igisser ione Gowrsj agg€sydees pour ensuite

f Qdzi At A& GA2Yy Rdz Of  GASNI I SiS laRkQdzy § SR BNEA S AR NOY 2 IR NI | 2 §BIS NI RBIAA JISINE A
TtdZARAGS SyGiNB tfSa ARSSa SiG f SdzNE Y A&Filte d§ priserep manPtla lagigus prechenig ndtrefecog gepgnsey; @S Sy
pensée et sa restitution, entre le cerveau et la main. réfléchir, de rebondir sur les idées ont fait le reste.

[ S FFAG [dzS f Q2y LlzAaas I-ffSNJ L) dza @A 0SS LX dza f2Ay SO LJ dza Of F ANJ RIFIya €1
RS y2a LSyasSazr 0QSaid t RANB aQs02y Neus ad@ngtiiseledind Kgopid dans 1€ gestipnsiertaus nesprogis, pews

LINBE AYAYFANB t € QFOGA2y S y2dza LISNI S @roaRiser lesigrandgs Eiapgsa poys avdirdige visisin giabale de foytes 8o$ relmrortﬁzc
SALESYSYyd Riya fF NBEftAalGA2Yy RS f QOONR2ZZFHBAE RS GNIGHAEEZ /2YAGS RS tAf 20l
9y ONBF RQsiGNB LI dza STFTFAOIOS L2 dzNJ LICEARDE) R AN y 8 YRAI OGNRES YISd WBYH S 2K $ |

fQFrOUAZ2Y D WDPDDB dysfonctionnement et de construction de solutions. Nous étions tellement
enthousiastes que nous avons « converti » plusieurs autres collegues Chef de Proje
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BertrandBORE

"Entant que cadredirigeantpuismandataire
social,PDGou DG,2 (elir&cours,achaque
priseenmainR Q S |j alzkohd& de direction
auxéquipesde Signos

Pourquoi?
Danschaquesituation,f QI f A 3tyagigBe/aftluidité desprisesde
décisions et la conduite des projets de transformation étaient
perfectibles

Le managementvisuel a permis d apporter beaucoupau collectif en
chargede porter unetransformation:

- en structurantet essentialisantes prioritéscollectivement,

- ennégociantensembldesactions

- enclarifiantlesprojetset leur suivis

- ensimplifiantlesbalancescoredcards

Dansles trois situations, les gainsde productivité sont de | ordre de
30% Cetempsdégagépermet de menerla transformationen paralléle
du run de toute entreprisesansépuiserleséquipes

Ayant beaucoup travaillé dans le digital, je fais un parallele entre
f QI Ldwandidagementavecle Mind Mapping et les méthodes de
développementSlagiles(scrum) Lesgainséconomiqueset de plaisirau
travail sonta chaquefois conséquents'

Christelle GIREGBARBIER

« Nousavonsprogressivemenintroduit
le Mind Mappingdanst QS y (i.NB LINJR

LaDRHA Q& & i daenéRour
pouvoirprésenteret promouvoirladémarche

En effet, ce y Q asiun simple outil ; il & Q| A dayér@able fagon de
travailleret R Q de¢nSarchenouvelle

EnsuitenousavonsproposéauxDirecteurset Chefsde projet de seformer.
Récemmentlansle cadredu plande formation 2017, plusieurssession®nt
éte prévuespourlescollaborateurs

Il est important de ne pas le présenter comme un outil imposé, mais
commeune couleursupplémentairea sapalette.

Lesretoursque nousavonssontextrémementpositifs:

- OptimisationentermeR Q2 NH | iAdéaidblé A 2 y

- Présentatiorplusclaire,plussynthétique

- Facilitationdesbrainstormingen équipe

Enrésumeéunevraievaleurajoutée



Les outils du Management Visuel

Mind Mapping Concept Mapping

Le Mind Mapping est une méthode visuelle Le Concept Mapping est une méthode - el -
RO2NABIYyAal GA2Y KASNI NOKAVjsdeBeRREHNE R REEB DA 2Y & *upf\ lj dzS
Cette méthode est utilisée pour réfléchir, idées.Cette méthode est utilisée en solo, 2, g >CJ /
projeter les idées sur un schéma, prendre du deux ou en équipe pour simplifier une

recul, pouvoir les structurer et les évaluer. situation complexe.

Perceptual Mapping Time Mapping

Le Perceptual Mapping est une méthode Le Time Mapping est une méthode visuelle E
visuelleRQ2 NB | yAal GA2Y aLl GRRE2NERYEARNRES Y OICEHE LI2gN R S|a
Cette méthode est utilisée en solo, a deux ou méthode est utilisée pour positionner les * D

en équipe pour positionner les informations informations les unes par rapport aux

les unes par rapport aux autres en fonction de autres en fonction de criteres de

ONAGSNBa RQSGIftdzr GA2Yy D progression dans le temps.
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